STAATSFORSTEN =

iVachhaltig Wirtsehaften.

’“ R AVERISCHE

Fir die Stabsstelle Unternehmensentwicklung (UE) am Standort der Zentrale in Regensburg suchen wir zum
niachstmdéglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n

Mitarbeiter/in der Stabsstelle Unternehmensentwicklung (m/w/d)

lhre Aufgaben:
- Mitarbeit an der strategischen Weiterentwicklung des Unternehmens Bayerische Staatsforsten
- Mitarbeit an der Geschafts- und Organisationsentwicklung

- Leitung und Mitarbeit in der Organisation des Projektmanagements inkl. Multiprojektmanagement und die Begleitung und
Vernetzung von Projekten

- Prozessentwicklung und die Begleitung von Prozessanderungen in die forstliche Praxis

- Mitwirkung in und Leitung von Projekten

- Interdisziplindre Zusammenarbeit mit den Bereichen der Zentrale, den Forstbetrieben sowie externen Partnern
- Ansprechpartner fir Forschung und Innovation

- Vorbereiten von Entscheidungsvorlagen

- Ubernahme von Sonderauftrégen fiir den Vorstand

lhr Profil:

- Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Master) im Bereich Forstwirtschaft oder Betriebswirtschaft oder vergleichbare
Qualifikation

- ldealerweise Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Prozess- und Projektmanagement

- Strategische und ganzheitliche Arbeitsweise

- Konzeptionelle und analytische Fahigkeiten sowie die Bereitschaft, sich schnell in neue Fragestellungen einzuarbeiten
- Kommunikationsstarkes und sicheres Auftreten sowie hohe Teamfahigkeit

- Ausgepragtes unternehmerisches Denken

Bewerberkreis:

Beschaftigte der BaySF mit forstwirtschaftlichem oder betriebswirtschaftlichem Studienabschluss oder vergleichbarem Abschluss
und mehrjahriger Berufserfahrung in den oben genannten Themenbereichen bzw. entsprechende Beschéaftigte der Bayerischen
Forstverwaltung im Sinne der Vereinbarung zwischen dem Freistaat Bayern (Forstverwaltung) und der Bayerischen Staatsforsten
(BaySF) uber die Rahmenbedingungen eines Personalwechsels nach dem 30. Juni 2015.

Mit Bewerberinnen und Bewerbern, die in die engere Auswahl gelangen und nicht Beschaftigte der BaySF sind, werden im Rahmen
des Auswahlverfahrens in der Regel strukturierte Interviews gefiihrt.

Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bericksichtigt.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig.

Stellenbewertung
A 13 - A 14 bzw. vergleichbare Entgeltgruppe nach TV-L
Im Falle einer Bewerbung wird erwartet, dass Sie |hre/n jeweilige/n Vorgesetzte/n informiert haben.

Fir Fragen oder weitere Informationen zur Stelle steht lhnen die Leiter der Stabsstelle Unternehmensentwicklung, Herr Gernot
Bahr, gernot.bahr@baysf.de, 0941-6909-105, gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 03.09.2024.
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