
Für unseren Forstbetrieb Ruhpolding suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n

Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d) bzw. Forsttechniker/in (m/w/d)
Ausbildung


Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Entgeltgruppe:

EG 8 TV-Forst für Forstwirtschaftsmeister/innen (m/w/d) bzw. EG 9a TV-L für Forsttechniker/innen (m/w/d)

Im Falle einer Bewerbung wird erwartet, dass Sie Ihre/n jeweilige/n Vorgesetzte/n von Ihrer Bewerbung informiert haben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. Frauen sind im Unternehmen derzeit unterrepräsentiert. Deshalb werden Frauen
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Dies ist eine interne Ausschreibung, die sich an die zum Bewerberkreis gehörenden Beschäftigten der BaySF richtet. Die Ausschreibung richtet
sich auch an die zum Bewerberkreis gehörenden Beschäftigten der Bayerischen Forstverwaltung im Sinne der Vereinbarung zwischen dem
Freistaat Bayern (Forstverwaltung) und der Bayerischen Staatsforsten (BaySF) über die Rahmenbedingungen eines Personalwechsels nach dem
30. Juni 2015. Für einen Personalwechsel gelten die in dieser Vereinbarung festgelegten Regelungen.

Für Fragen steht Ihnen der Leiter des Forstbetriebs Ruhpolding, Herr Keßler sowie der Leiter der Servicestelle, Herr Meurer, Tel 08663 8887-0
gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 12.11.2024.




Bayerische Staatsforsten AöR

Zentrale, Bereich Personal

Ausbildung von Auszubildenden zum/zur Forstwirt/in-
Betreuung von Berufsorientierungspraktikanten und -praktikantinnen-
Mitwirkung bei der Ausbildung von Praktikantinnen und Praktikanten-
Zuarbeit Servicestelle in projektbezogenen Einzelfällen-
Fallweise Unterstützung der Revierleitung bei Maßnahmen der biologischen Produktion, Waldschutz etc.-
Mitarbeit bei Betriebsarbeiten im Einzelfall-

Forstwirtschaftsmeister/-innen (insbesondere bislang nicht bestellte Forstwirtschaftsmeister/-innen) bzw. Forsttechniker/innen (jeweils m/w/d)
mit

-

ausgeprägter Teamfähigkeit, Selbständigkeit und Zuverlässigkeit-
solide Kenntnisse in den Standardanwendungen von Microsoft Office (z.B. Word, Excel)-
Bereitschaft zum flexiblen Arbeitseinsatz, auch im forsttechnischen Bereich-
Freude an der Arbeit mit Auszubildenden-
pädagogisches und didaktisches Geschick-
Führerschein der Klasse B (Klasse B 96 od. BE sind von Vorteil)-


