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AELF-AN-AV-0302-5-25 
Befristete Vollzeitstelle am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Ansbach als Projektkraft im Bereich der landwirtschaftlichen Förderung bis 
31.12.2025 
 

Ausgeschriebene Position 
Projektkraft (m/w/d) im Bereich flächen- und tierbe-
zogene Förderung für die neue GAP-Förderperiode 

Beschäftigungsbehörde 
Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten An-
sbach 

Beschäftigungsort Mariusstraße 26, 91522 Ansbach 

Aufgabenschwerpunkt 
Bearbeitung von Anträgen auf landwirtschaftliche 
Förderung bzw. Unterstützung der Sachbearbeiter 

Anforderungen 
Landwirtschaftliche Fachausbildung oder mehrjäh-
rige Berufserfahrung im Fördervollzug in der Land-
wirtschaftsverwaltung 

Fachliche Anforderungen/ 
Fachkompetenz 

• Gute Kenntnisse in EDV-Standardanwendungen 
(Microsoftprodukte: Windows 10/11, Office 365) 

• Erfahrung in Verwaltungstätigkeiten 

• Kenntnisse zum Fördervollzug erwünscht 

• Falls keine spezifischen Kenntnisse vorhanden 
sind, wird Bereitschaft zur internen Weiterbil-
dung vorausgesetzt. 

Außerfachliche Anforderungen 
und 
Persönliche Kompetenz 

• Hohe Arbeitsqualität 

• Ausgeprägtes Teamverhalten 

• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähig-
keit 

Beschäftigungsumfang 

Vollzeit (40,1 Std./Woche) 
Die Stelle ist teilzeitfähig, soweit durch Jobsharing 
die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sicher-
gestellt ist. 

Eingruppierung 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den 
Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentli-
chen Dienst der Länder (TV-L).  
Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher und 
fachlicher Eignung bis Entgeltgruppe 6 TV-L. 

Besetzungszeitpunkt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Befristung Befristete Beschäftigung bis 31.12.2025 

Weitere ergänzende Angaben 

• Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. 

• Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz besonders auf-
gefordert sich zu bewerben. 

• Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Be-
teiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 

• Bewerbungen von Menschen mit Migrationshin-
tergrund sind erwünscht. 
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• Kosten und Auslagen für Vorstellungsreisen 
werden nicht erstattet. 

Bewerbungsschluss 06.12.2024 

Fachlicher Ansprechpartner 
Herr Steffen Model, Tel. 0981 8908 1111 
 

Personalrechtlicher Ansprech-
partner: 

Frau Tanja Heyder, Tel. 0981 8908 1011 

Erbetene Bewerbungsunterla-
gen 

Vollständige Bewerbungsunterlagen senden Sie 
bitte per E-Mail an personal@aelf-an.bayern.de  
Stichwort: Bewerbung 0302-5-25 
Alternativ auf dem Postweg versendete  
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückge-
sandt. 
Einverständniserklärung zur Anforderung der Per-
sonalakte bei derzeitiger Beschäftigung im öffentli-
chen Dienstag 
(von dieser Ermächtigung wird ggf. nur in der letz-
ten Phase des Auswahlverfahrens Gebrauch ge-
macht) 
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